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Berwang im Februar 2024

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Berwang sucht fir die neu errichtete Kinderkrippe ab
spatestens 01. September 2024:

eine padagogische Fachkraft und Assistenzkraft (m/w/d)
als Ganzjahresstelle im AusmaR von mindestens 25 Wochenstunden

Wir bieten eine interessante Ganzjahresstelle in unserer neu erbauten Kinderkrippe mit freundlichen
Ré&umlichkeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und einem netten Team.

Unsere Anforderungen:

Ausbildung als padagogische Fachkraft oder Assistenzkraft mit Schwerpunkt Friiherziehung oder
Ausbildung als Krippenerzieher/in, bzw. die Bereitschaft einen Ausbildungslehrgang zu absolvieren
(siehe Moglichkeit - 2 Varianten)

Liebevoller, achtsamer und respektvoller Umgang mit Kindern

Motivation, Selbststandigkeit, Entwicklungsfreude und Eigeninitiative

Professionalitéat in der Teamarbeit und Freude an aktiver Mitgestaltung

Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Verschwiegenheit und Loyalitat

Wir bieten:

Moglichkeit zur padagogischen Aus- und Weiterbildung; bei Anstellung Kostenibernahme des
Ausbildungslehrganges nach Vertragsvereinbarung

Anstellung und Entlohnung nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
2012 in der jeweils geltenden Fassung in der Entlohnungsgruppe ki1l. Das Mindestentgelt flr
padagogische Fachkrafte betragt in ki1, Entlohnungsstufe 2 monatlich brutto ca. € 3.193,-- und bei
Assistenzkraften im Entlohnungsschema [, Entlohnungsgruppe d, Stufe 2 monatlich brutto ca. €
2.693,-- bei Vollbeschaftigung und kann sich aufgrund von gesetzlichen Vorschriften und durch
anrechenbare Vordienstzeiten erhdhen.

Mdéglichkeit zur fachlichen und personlichen Entfaltung

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Grunde, warum unsere Kinderkrippe Euer ndchster Arbeitsplatz werden sollte:

Faire Entlohnung, die mit Berufserfahrung steigt

Mdglichkeit der padagogischen Ausbildung, sowie Teilnahme an regelmaRigen Weiterbildungen
Gestaltungsfreiheit der Tatigkeit und Arbeitsablauf in Absprache mit dem Team

Moglichkeit von Urlaubstagen auf3erhalb der Schlielzeiten nach Absprache

Wir freuen uns auf Eure aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Abschlusszeugnis der Schulausbildung,
wenn vorhanden Dienstzeugnisse und Nachweis von Zusatzausbildungen
bis spétestens 20. Méarz 2024
an die Gemeinde Berwang, zH Herrn Blrgermeister Dietmar Berktold, 6622 Berwang 82

oder per Email an buergermeister@berwang.gv.at

Der Birgermeister:
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Ij.ietmar Berktold




