
   

  

    
Marktgemeinde Wattens 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem bedeutenden wirtschaftlichen 

und kulturellen Hintergrund. Für das Wohn- und Pflegeheim „Haus Salurn“ suchen wir in Vollzeit für 

40 Wochenstunden zum ehestmöglichen Eintritt folgende Position: 

 

Heimleitung (m/w/d)  
 
Ihr abwechslungsreiches Aufgabengebiet: 

➢ wirtschaftliche und administrative Leitung des Wohn- und Pflegeheimes „Haus Salurn“ 

➢ enge Zusammenarbeit mit der Gemeindeführung und dem Pflegeheim „Haus am Kirchfeld“ 

➢ effiziente Finanzplanung für den gesamten Aufgabenbereich mit Budgetverantwortung 

➢ Netzwerkarbeit und repräsentative Funktion 

➢ laufende Organisations- und Prozessverbesserung sowie Projektmanagement 

➢ Administration BewohnerInnenaufnahme 

➢ MitarbeiterInnenführung und -entwicklung, insbesondere der Küche und des Funktionsbe-

reiches 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

➢ abgeschlossene dreijährige Grundausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen oder in ei-

nem kaufmännischen Beruf oder in der öffentlichen Verwaltung 

➢ Ausbildung zur Heimleitung bzw. die Bereitschaft diese zu absolvieren oder ein abge-

schlossenes Studium im Wirtschaftsbereich 

➢ Kenntnisse erforderlicher Regelwerke und Vorschriften bzw. die Bereitschaft, sich diese so 

rasch wie möglich anzueignen 

➢ Erfahrungen in einer Verantwortungs-/Führungsfunktion im öffentlichen oder privaten Be-

reich sind von Vorteil 

➢ ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten sowie sehr gute EDV-Kenntnisse 

➢ ansprechendes Kommunikationsverhalten und gelebtes Engagement für diese berufliche 

Herausforderung 

➢ Einfühlungsvermögen und Freude im Umgang mit älteren Menschen und deren  

Angehörigen 

➢ Teamfähigkeit, Loyalität und Belastbarkeit 
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Was wir Ihnen bieten: 

➢ attraktives und sicheres Arbeitsumfeld, umgeben von einem sympathischen Team 

➢ spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit individuellen Gestaltungsmög-

lichkeiten 

➢ gute Fortbildungsmöglichkeiten 

➢ zahlreiche Sozialleistungen (Betriebliche Gesundheitsförderung, Rabatte mit der Mitarbei-

terInnenkarte bei zahlreichen Geschäften in Wattens, Sommerfest, Weihnachtsfeier, Klima-

Ticket-Tirol, etc.) 

➢ ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche  

 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 

(G-VBG 2012), LGBl. Nr. 119/2011, in der jeweils geltenden Fassung, in Entlohnungsschema I, Ent-

lohnungsgruppe b. Das Mindestentgelt beträgt inklusive der für diese Funktion vorgesehenen 

Leistungszulage jährlich  € 58.691,92 brutto.  

Eine Überzahlung ist entsprechend gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten und Qualifika-

tionen möglich. 

 
Bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung 

(inkl. Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeug-

nisse, bei männlichen Bewerbern Nachweis über abgeleisteten Grundwehr- oder Zivildienst) bis 

spätestens Freitag, 02.02.2024, per E-Mail an bewerbung@wattens.com. 

Für nähere Informationen steht Ihnen das Personalbüro unter 05224/ 5858- 13, gerne zur Verfü-

gung. 

 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm § 7 des Landes-Gleichbehandlungs-

gesetzes 2005 wird hingewiesen. 

 

 

Für die Marktgemeinde Wattens 

Der Bürgermeister MMag. Lukas Schmied 
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