
M U S T E R  E I N E R 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

Bei der Gemeinde / Marktgemeinde / Stadtgemeinde ……………………………….., ist für die 
Betreuung einer Kindergartengruppe in der Kinderbetreuungseinrichtung ……………….., mit 
Wirksamkeit vom ……………………………. die Stelle 

 

einer pädagogischen Fachkraft 
 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden, das sind 100% der 
Vollbeschäftigung, zu besetzen. Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 – G-VBG 2012, LGBl. Nr. 119/2011 in der 
jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe (Variante: ki1 oder ki2). 

Das Mindestentgelt beträgt monatlich € …………. brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass 
sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls 
durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöht.  

Von den BewerberInnen werden folgende Voraussetzungen erwartet: 

• die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung für Kindergärten oder der 
Diplomprüfung für Kindergartenpädagogik 

• ………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Bewerbungen sind bis spätestens ………………………………………………. bei der Gemeinde / 
Marktgemeinde / Stadtgemeinde ………………………………………………………  einzubringen. 

Für Informationen steht Ihnen …………………………………………………………..  zur Verfügung.  

Hier:  
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 

Variante: 

Gemäß § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des 
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 werden insbesondere Frauen eingeladen, sich zu 
bewerben.  

Für den Gemeinderat: 
Der Bürgermeister 


